
El obje�vo en SERIN S.A. es proteger la salud y la seguridad de nuestros colaboradores 
y la de terceros que realizan ac�vidades dentro de la empresa. 

Es por ello que nos comprometemos a: 

Cumplir con la legislación vigente en materia de Higiene y Seguridad. Realizar
un sistema que permita iden�ficar los peligros existentes, potenciales en la
organización y en sus ac�vidades, así mismo tratar de eliminar o reducir los
niveles de riesgo operacionales.

Implementar un programa de formación permanente para la prevención de
accidentes y enfermedades profesionales;

Promover la toma de conciencia, para que cada puesto de trabajo
administra�vo y opera�vo se asuman cues�ones de higiene y seguridad como
valor.

El directorio se compromete en asignar recursos y esfuerzos en pos de la
mejora con�nua sobre el sistema de Higiene, Seguridad y Salud ocupacional,
para prevenir accidentes y posibles enfermedades profesionales en la salud de
todos los trabajadores.

Promoverá en la organización una cultura proac�va de su personal, donde se
valore la excelencia en el desempleo ambiental y de seguridad y salud
ocupacional.

El cumplimiento de todas las norma�vas legales vigentes sobre Prevención de
Riesgos Laborales.

Protección y mantenimiento del bienestar �sico y mental de todos los
trabajadores.

Fortalecer la cultura de seguridad en el cliente interno y externo de la
organización.

Minimizar riesgos de procesos.

Apoyar la innovación tecnológica y un sistema de ges�ón de seguridad integral.

Mantener las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Trabajar con ac�tud preven�va en todas las ac�vidades que impliquen riesgos.

Mantener el orden y limpieza general y específico de la organización.

Fomentar la capacitación y concien�zación de todo el personal de la empresa
sobre la prevención de riesgos.

Respetar y proteger el medio ambiente.

Actuaremos rápidamente para eliminar o controlar las exposiciones de riesgo
de alto potencial.



Todos los niveles de gerenciamiento y supervisión son responsables de
demostrar un liderazgo proac�vo en Seguridad.

Actuaremos rápidamente para eliminar o controlar todas las exposiciones de
alto potencial.

La línea de supervisores y referentes son responsables directos por la salud y
seguridad del personal a su cargo, en lugares de trabajo.

Nuestra empresa pone a disposición los medios, recursos humanos, técnicos
para cumplir con los requisitos que aseguren el efec�vo funcionamiento del
sistema implementado.

Sobre el principio de que el bienestar laboral debe ser un compromiso de
todos, SERIN S.A. se compromete a promover mediante un programa de
formación con�nua, la construcción de polí�cas y prác�cas de prevención y
cuidado de la salud y la seguridad laboral. Respetar la norma�va vigente es el
punto de par�da para:

Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psico�sica de los
trabajadores;

Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los dis�ntos centros o
puestos de trabajo;

Es�mular y desarrollar una ac�tud posi�va respecto de la prevención de
los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la ac�vidad
laboral;

Instalar en forma gradual un sistema de reglamentaciones, generales o
par�culares, atendiendo a condiciones ambientales o factores
ecológicos y a la incidencia de las áreas o factores de riesgo.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservación y cuidado del equipo de protección personal, tecnología y
procesos de trabajo.

Todos los accidentes, enfermedades, condiciones y comportamientos inseguros
de trabajo son evitables.

Todo el personal es responsable de su Seguridad y de la Seguridad de los
demás.


